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Dans les pratiques commerciales d'aujourd'hui, lintégrité sociale et
environnementale a gagné une influence significative, en plus de la valeur
actionnariale. Les investisseurs ont commenceé a inclure des indicateurs non
financiers lorsqu'il s'agit d'évaluer le succes futur d'une entreprise. Sur la
base de ces considérations, la notion d'environnement, de société et de
gouvernance (ESG) encadre le point de vue de chaque entreprise. Ou la Global Reporting
Initiative (GRI) qui aide les organisations a comprendre et a communiquer leur impact sur
des questions telles que le changement climatique, les droits de 'homme et la corruption.

Des institutions universitaires et des groupes de réflexion de premier plan soulignent que la
protection de I'environnement, I'égalité, l'inclusion et I'équilibre entre vie professionnelle et
vie privée sont aujourd'hui des facteurs importants pour la réussite et la prospérité a long
terme. Le positionnement d'une entreprise en termes de protection de l'environnement,
d'égalité des droits et de rémunération équitable aura un impact significatif sur I'image de
marque de l'entreprise et sur |'attraction de travailleurs qualifiés et les investissements
financiers nécessaires.

En outre, les entreprises sont confrontées a un nombre croissant de normes dans ces
domaines et doivent rendre compte des mesures prises pour s'aligner sur ces normes. Avec
la directive sur les rapports de durabilité des entreprises (CSRD), I'Union européenne met
en ceuvre un cadre de rapport majeur qui prend en compte différents eléments des objectifs
de développement durable (SDG) des Nations unies. Méme si I'UE impose ce type de rapport
aux grandes entreprises, dans I'économie actuelle ou les chaines d'approvisionnement sont
tres diversifiées, les petites entreprises seront bientdt « encouragées » a appliquer ce type
de rapport.

Le développement durable au sens large devient un facteur déterminant pour chaque
entreprise et savoir comment s'y conformer et comment en tirer profit est une compétence
de plus en plus importante au sein de chaque entreprise.
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FORMAT DU COURS

Ce cours est dispensé sous la forme de deux sessions virtuelles consécutives

qui permettent aux apprenants de se familiariser avec les principes du A |
développement durable au sein de la direction et avec le processus BH
d'évaluation de la conformité de l'entreprise avec le développement durable

au sens large. L'objectif du cours est de fournir une vue d'ensemble pour

permettre aux entreprises de définir leurs champs d'action nécessaires.

CONTENU ET MATERIEL

Le contenu du cours est basé sur la norme P5™ pour le développement durable dans les
pratiques commerciales, publiée par GPM™ Global. Ce guide standard est une méthode
efficace pour analyser les activités d'une entreprise au regard de leur impact social et
environnemental, mais aussi en termes de prospérité a long terme d'une organisation.

Les normes P5 permettent d'améliorer les informations ESG et les rapports sur le
développement durable auxquels une entreprise est soumise et donnent des conseils sur la
maniére de les élaborer davantage pour répondre aux exigences.

Un apergu détaillé est donné ci-dessous:

= |Introduction * Avantages, valeurs et risques

=  Surveillance du développement durable et = L'accent mis sur I'évaluation de
ESG I'impact sur les personnes, l'impact

* Vue d'ensemble des cadres de reporting sur la planéte et l'impact sur la

= Développement durable et pratiques prospérité
commerciales = Exemples et études de cas

= Les 5P : Personnes, Planéte, Prospérité, * Application des critéres d'évaluation
Produit et Processus = Plan d'action et conclusions

Pour cette formation, vous recevrez le matériel suivant:

e Slides de cours en format électronique.
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PUBLIC CIBLE ET PREREQUIS

Se cours s’addresse aux personnes suivantes:

® Les directeurs, managers et autres décideurs qui souhaitent en savoir plus sur le
développement durable et son impact sur 'entreprise.

® |es personnes chargées de |'établissement des rapports et qui souhaitent apprendre a
evaluer la conformité aux différents aspects des rapports sur le développement durable

® |es membres du personnel qui souhaitent en savoir plus sur le développement durable
et son impact sur les activités de I'entreprise

® |es gestionnaires de projets, de programmes et de portefeuilles, les PMO qui
s'efforcent de rendre le résultat de leur travail plus durable.

Il n'y a pas de prérequis pour ce cours. Ce cours ne donne lieu a aucune certification.

Les participants regoivent un certificat de participation.

LE FORMATEUR
Notre formateur est Florian Ivan, formateur de longue date et expert en méthodologie GPM.

PRIX

Cours virtuel:

Formation en ligne de 2 demi-journées avec formateur Ol Bl

® Nous accordons un rabais de 5% pour 2 inscriptions ou plus de la méme entreprise en
méme temps

DATES

e 28 janvier 2025
e 3 avril 2025
e 23 juin 2025
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INSCRIPTION

Pour s’inscrire, veuillez suivre ce lien.

CONDITIONS GENERALES

e |a TVA s'applique en Suisse et depend de la |égislation nationale en matiére de TVA.
e (Conditions de paiement : paiement anticipé avant le début du cours.
e |e paiement par carte de crédit est soumis a des frais supplémentaires.

® La reprogrammation/l'annulation jusqu'a 2 semaines avant le début du cours est
gratuite. Des frais administratifs peuvent étre appliqués pour une annulation dans les
2 semaines précédant le début du cours.
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